CCNL Metalmeccanici Industria

Accordo del 16 giugno 2023

Costituzione delle parti
11 16 giugno 2023, tra:
- Federmeccanica;

- Assistal;

e

- Fim-Cisl;

- Fiom-Cegil;

- Uilm-Uil;

¢ stato sottosctitto il presente verbale di incontro.

Adeguamento dei minimi retributivi

Preso atto della dinamica consuntivata del’TPCA 2022 al netto degli energetici importati comunicata il 7 giugno
scorso dall’Istat, verificato che 'imporlo relativo all’adeguamento IPCA ¢ risultato superiore agli incrementi
retributivi complessivi giugno 2023, in adempimento di quanto

stabilito al comma 7 della “T'abelle dei minimi contrattuali”, Sezione Quarta, Titolo IV, del C.C.N.L. 5.2.2021,
hanno proceduto ad adeguare all'importo risultante i minimi tabellari per livello decorrenti dall’1.6.2023 come di
seguito riportati:

Minimi tabellari per livello dall’1.6.2023

Livelli

In euro
D1 1.608,67
D2 1.783,90
c1 1.822,43
C2 1.860,97
C3 1.993,04
B1 2.136,25
B2 2.291,85
B3 2.558,63
Al 2.619,93

I suddetti nuovi importi dei minimi tabellari per livello a decorrere dall’1.6.2023 sostituiscono, a tutti gli effetti, gli
importi dei minimi tabellari dall’1.6.2023 previsti nella Tabella dei minimi tabellari di cui al lesto del C.C.N.L.
5.2.2021.



Indennita di trasferta forfettaria

Sulla base dei valori del'TPCA 2022 al netto degli energetici importati, sono stati definiti, inoltre, 1 nuovi importi
dell'indennita di trasferta forfettaria e dell’indennita di reperibilita.

Misura dell’indennita Dall’1.6.2023
Trasferta intera 46,47
Quota per il pasto meridiano o serale 12,41
Quota per il pernottamento 21,65

Le Parti, preso atto che i nuovi importi dell’indennita di trasferta forfetaria decorrenti dall’1.6.2023 hanno raggiunto
la soglia del valore c.d. esente ai sensi del comma 5 dell’art. 51 del Tuir, (pari a 46,48 euro), si impegnano a
sottoscrivere nei prossimi giorni un Avviso Comune da sottoporre alle rispettive Confederazioni per chiedere al
Governo di rivalutare gli importi previsti dalla norma citata, rimasti invariati dal 1997.

Indennita di reperibilita dall’1.6.2023:

b) Compenso giornaliero c) Compenso settimanale
Livelli 16 ore 24 ore 24 ore 6 Giorni 6 Giorni 6 Giorni con festivo
(Giorno lavorato) (Giorno libero) festive con festivo e giorno libero
In euro
D1-D2-C1 5,32 8,01 8,65 34,61 35,25 37,94
C2-C3 06,34 9,95 10,67 41,65 42,37 45,98

B1 o Superiore 7,28 11,98 12,61 48,38 49,01 53,71



