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Bergonzini C.d.L. Rag. Cosetta 
Iscritta Albo Consulenti Lavoro di Modena n. 360 

    Modena lì, 22/08/2023 

OGGETTO: Congedo parentale indennità INPS 80%  

Gent.mi Clienti, 

Con la circolare INPS n. 45/2023 e il successivo messaggio INPS n.2821/2023, sono state fornite le indicazioni operative 
per la gestione del nuovo congedo parentale indennizzato all’80% con decorrenza dal mese di luglio 2023 nonché le istruzioni 
operative per i conguagli del periodo pregresso gennaio – luglio 2023, che dovrà essere regolarizzato entro le paghe 
di ottobre 2023. 

Di seguito i punti più rilevanti della circolare INPS: 

• Elevazione dell’indennità INPS all’80% di uno solo dei tre mesi spettanti a ciascun genitore non trasferibili. 

• Si applica ai lavoratori che abbiano terminato il congedo di maternità o, in alternativa, di paternità successivamente 

al 31.12.2022. 

• L’indennità opera in alternativa tra i genitori. 

• Riguarda i soli lavoratori dipendenti.  

• La fruizione del congedo parentale indennizzato all’80% deve avvenire entro i 6 anni di vita del bambino o entro 6 

anni dall’ingresso in famiglia del minore adottato o affidato.  

 Vi comunichiamo i relativi giustificativi aggiornati, da utilizzare nella rilevazione delle presenze mensili a partire da 
08/2023: 

• M8: congedo parentale a ore 80% (ex. Art.1, comma359, DL 197 del 29/12/2022) 

• M9: congedo parentale a giorni 80% (ex. Art.1, comma359, DL 197 del 29/12/2022) 

Poiché l’INPS non ha ancora aggiornato la domanda telematica, si consiglia al lavoratore in possesso dei requisiti 
qui sopra elencati e che voglia richiedere l’applicazione dell’indennità all’80% (anche con riferimento ai periodi 
paga pregressi gennaio – luglio 2023), di presentare al datore di lavoro, in aggiunta al riepilogo e alla ricevuta della 
domanda INPS la dichiarazione allegata alla presente circolare. 
In assenza della dichiarazione sostitutiva di certificazione, verrà applicata l’indennità INPS al 30% e lo Studio non 
si assume nessun tipo di responsabilità in caso di indennizzo inferiore al congedo spettante.  
 
Lo Studio resta a Vostra disposizione.  
 
 
Cordiali saluti, 
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