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Modena li, 09/07/2026

Oggetto: Fondi paritetici interprofessionali.

Gent.mi clienti,
con la presente si vuoLe ricordare 'importanza dei Fondi interprofessionali che sono a disposizione delle Aziende.

Che cosa sono

Il nome completo di questa tipologia di fondi ¢ Fondi paritetici interprofessionali per la formazione
continua, solitamente abbreviato in Fondi Interprofessionali.

I Fondi interprofessionali rappresentano in Italia uno dei fondamentali pilastri della formazione continua
dei lavoratori dipendenti. Introdotti e disciplinati dal comma 1, art. 18 della Legge n. 388/2000, sono istituiti sulla
base di accordi sottoscritti dalle parti sociali maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

Si tratta di organismi di natura associativa e promossi dalle organizzazioni sindacali, che hanno lo scopo di
incentivare e finanziare i progetti formativi dei dipendenti.

In questo modo gli imprenditori hanno tra le mani uno strumento in grado di rendere la formazione
completamente gratuita, un’occasione davvero unica per accrescere il know how aziendale e migliorare I'efficienza
della propria azienda.

L’istituzione dei fondi interprofessionali ha ampliato I’area dei servizi e delle tutele riconosciute ai lavoratori
dipendenti. I fondi interprofessionali si sono cosi affiancati ai preesistenti fondi bilaterali, alla previdenza
complementare e all’assistenza sanitaria integrativa.

La promozione dello sviluppo della formazione cui mirano i fondi ¢ finalizzata al duplice obiettivo di
competitivita delle imprese e di garanzia dell’occupabilita dei lavoratori.

Adesione gratuita

I’adesione non comporta costi, poiché la scelta di destinazione al Fondo interprofessionale prevede una
quota, pari allo 0,30% ““contributo obbligatorio per la disoccupazione involontaria”, che i datori di lavoro gia
versano mensilmente all'INPS secondo quanto disposto dalla Legge n. 845/1978.

Ogni azienda ha la possibilita di recuperare questo contributo destinandolo ad uno dei fondi
interprofessionali disponibili.

L’adesione a un fondo interprofessionale ¢ comunque volontaria e revocabile.

Va sottolineato come 'azienda non ¢ tenuta ad aderire al proprio fondo di riferimento (in funzione del

settore e del CCNL applicato), ma puod optare per un fondo interprofessionale diverso e modificare la propria
adesione in favore di un altro fondo.

Nel momento in cui 'INPS riceve 'adesione da uno dei fondi interprofessionali, trasferira le risorse al fondo
indicato, che a Sua volta mettera i fondi a disposizione delle aziende per erogare i servizi legati alla formazione
continua dei dipendenti. Si ricorda che la formazione dei dipendenti puo migliorare la produttivita e diminuire il
turnover personale, migliorando le performance dell'intera impresa.

Come aderire

Se intendete aderire ad un fondo interprofessionale chiediamo di comunicarlo al nostro Studio tramite mail,
in quanto dobbiamo comunicare al’INPS I’adesione al fondo scelto e la data di adesione.
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Ricordiamo che ¢ possibile aderire ad un solo fondo interprofessionale per i dipendenti e uno solo fondo
per i dirigenti, nel caso siano presenti, ¢ ogni cambio necessita della revoca al precedente fondo.

Elenco fondi interprofessionali

Per comodita riportiamo nella tabella che segue i principali fondi interprofessionali.

NOME DESCRIZIONE SITO
Fapi Fondo formazione piccole e medie imprese https:/ /www.fondopmi.com/
Fba Fondo Banche e Assicurazioni https://www.fondofba.it/
FonARCom Fondo per i lavoratori dgi settori del terziario, artigianato, https://swww.fonarcom.it/
elle PMI
Fon.Coop Fondo per i lavoratori delle imprese cooperative https:/ /www.foncoop.coop/
FondAttigianato Fondo per lavoratori delle imprese artigiane http://www.fondartigianato.it/
Fond.E.R. Fondo Enti Religiosi https:/ /www.fonder.it/
Fondimpresa Fondo per lavoratori delle imprese industriali https:/ /www.fondimpresa.it/
Fondir Fondo dirigenti del terziario https:/ /www.fondit.it/
Fondirigenti Fondo per i dirigenti industriali https:/ /www.fondirigenti.it/
Fonditalia Fondo Formazione Italia https://www.fonditalia.org/

Fondo Conoscenza

Formazione continua settore commercio-tutismo-servizi
della piccola e media impresa

https:/ /www.fondoconoscenza.it/

Fondo Dirigenti PMI

Fondo per i dirigenti delle PMI

http://www.fondodirigentipmi.it/

Fondo Lavoro

Fondo per la Formazione Continua delle Micro, Piccole,
Medie e Grandi Imprese

https:/ /fondolavoro.it/

Fondoprofessioni Fondo per studi professionali https:/ /www.fondoprofessioni.it/
Fonservizi Fondo formazione servizi pubblici industriali http://www.fonservizi.it/
Fonter Fondo per settore terziario http:/ /www.fonter.it/
Foragri Fondo per la formazione in agricoltura http://www.foragti.com/
FormAzienda Fondo per la for.rnazione c.optinua ne.l . . https:/ /www.formazienda.com/

comparto commercio, turismo, servizi, professioni e Pmi
For Te Fondo per i lavoratori del commercio, del turismo, dei htps:/ /www.fondoforte.t/

servizi, del credito, delle assicurazioni e dei trasporti

Cordiali saluti.
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