
CCNL Metalmeccanici Confapi 
Accordo del 16 giugno 2023 

 

Costituzione delle parti 

Il 16/06/2023, in Roma, tra: 

- Unionmeccanica 

- Confapi; 

e 

- Fim - Cisl; 

- Fiom - Cgil; 

- Uilm - Uil; 

si è sottoscritto il presente Verbale dando attuazione all'ipotesi di Accordo di rinnovo del C.C.N.L. 26.5.2021 in 
materia di adeguamento dei minimi contrattuali, indennità di trasferta e indennità di reperibilità. 

 

Minimi retributivi calcolati su IPCA 2022 

Le Parti, sulla base della dinamica inflattiva consuntivata relativa all'anno 2022, misurata con “l’I.P.C.A. al netto 
degli energetici importati”, così come comunicata dall’Istat il 7 giugno u.s. pari al 6,6%, hanno definito i minimi 
da riconoscere così come riportati nella tabella seguente: 

Minimi retributivi calcolati su IPCA 2022 

  

Liv. Aumenti dall’1.6.2023 Minimi C.C.N.L. dall’1.6.2023 

1 90,75 1.465,75 

2 100,22 1.618,77 

3 111,20 1.796,07 

4 116,02 1.873,93 

5 124,28 2.007,35 

6 133,25 2.152,24 

7 142,96 2.309,01 

8 155,47 2.511,01 

8Q 155,47 2.511,01 

9 172,89 2.792,49 

9Q 172,89 2.792,49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Trasferte e Reperibilità 

Le Parti, sulla base della dinamica inflattiva consuntivata 2022 misurata con “l’IPCA al netto degli energetici 
importati” così come fornita dall'Istat e pari al 6,6%, hanno altresì proceduto all'adeguamento dell'indennità di 
trasferta forfetizzata e dell'indennità di reperibilità in essere alla data del 31.5.2023. 

Pertanto, a far data dall’1.6.2023 le suddette indennità risultano le seguenti: 

  

Indennità di trasferta Dall’1.6.2023 Euro 

Trasferta intera 46,47 

Quota pasto meridiano o serale 12,42 

Quota pernottamento 22,59 

 
Le Parti hanno concordato che indennità di Trasferta intera sia definita nel valore di euro 46,47 salvo eventuali 
modifiche normativa nella soglia di esenzione ex comma 5, art. 51 del T.U.I.R.. A tal fine le Parti, si impegnano a 
sollecitare il Legislatore ad una rivalutazione degli importi di cui al già citato art. 51. 

Indennità di reperibilità dall’1.6.2023 

  

Liv. 
16 h (gg lavorato) 24 h (gg libero) 24 h (festive) 6 gg 

6 gg con 
festivo 

6 gg con festivo 
e gg libero 

Euro 

Superiore al 5° 7,29 11,98 12,61 48,43 49,06 53,75 

4° e 5° 6,34 9,95 10,67 41,65 42,37 45,98 

1°, 2°, 3° 5,32 8,01 8,65 34,61 35,25 37,94 

 


